
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

Werkplan 2026 
 

Inleiding 

Agendapunt 4a 
 

Vereniging Veluwse Geslachten 
Opgericht: 29 november 1975.  

Gevestigd te Barneveld.  
Contact: 

secretaris@veluwsegeslachten.nl 
 

 

In de cyclus van jaarstukken past naast het uitbrengen van een jaarverslag van het 
voorbije jaar het voorstellen van een werkplan voor het komende jaar. Dit is 
vergelijkbaar met de financiële stukken die een jaarrekening en een begroting 
kennen. Bij het jaarverslag wordt beoordeeld of de resultaten in overeenstemming 
zijn met het werkplan voor dat jaar. Dit betekent dat dit werkplan wordt vastgesteld in 
de Algemene Vergadering 2025 en weer aan de orde komt bij de behandeling van 
het jaarverslag over 2026 in de Algemene Vergadering van  2027. 

 

Bestuur 

Voor de uitvoering van het werkplan heeft het bestuur minimaal vijf leden nodig. Bij 
minder leden moeten de ambities voor 2025 worden bijgesteld. In zijn taken wordt 
het bestuur bijgestaan  door de redactie van Veluwse Geslachten, de bibliothecaris 
met zijn team en de coördinator publicaties met verschillende transcribenten. 

 

Beleid 

De vereniging heeft veel aandacht voor de digitalisering van de eigen uitgaven  en 
die van de algemene genealogische overzichten in de bibliotheek. Het beleid van 
de vereniging is erop gericht om de  digitalisering van de uitgaven en het papieren 
bezit te completeren en daarmee vanuit huis raadpleegbaar te maken voor de 
leden. Uitgangspunt is dat de DTB’s van de Veluwe in ieder geval volledig 
toegankelijk gemaakt worden. De gemeente Arnhem zal hierin meegenomen 
worden.  
 
Uit het vigerend beleidsplan 2023 – 2027 beleidsplan volgt dit werkplan voor 
2026.  
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Activiteiten 
 

●​ De verdere digitalisering van het papieren bezit van de vereniging. Doorgaan 
met het nogmaals screenen van de bibliotheekboeken op de mogelijkheid om 
deze te scannen. Bij deze analyse wordt er, waar mogelijk, meer informatie 
opgenomen op de website zodat de boeken beter te vinden zijn. De verwachting 
is dat deze algehele scan in 2026 afgerond is. Het papieren bezit kan dan 
gearchiveerd worden.  
 

●​ De verdere invulling van het witte-vlekken-plan. (Dit omvat onder andere 
bestaande DTB die nog getranscribeerd moeten worden.) De herziening en 
harmonisering van de bestaande publicaties. Arnhem zal opgenomen worden 
in het witte-vlekken-plan opgenomen worden.  

 
●​ De website evalueren en bezien of er verdere aanpassingen en uitbreidingen 

nodig zijn. Er zal onderzocht worden of het mogelijk is om de publicaties op de 
website beter doorzoekbaar te maken.  

 
●​ De Veluwe Databank zal verder gevuld worden en onder de aandacht gebracht 

worden. Het bestuur wil de groei hiervan bevorderen.  
 

●​ Het bestuur gaat verder met het vastleggen van eigen handleidingen en 
protocollen ten behoeve van de eigen administratie en organisatie. 
 

●​ Het bestuur zal de contributiestructuur van de vereniging herzien.  
 

●​ Het bestuur neemt deel aan het overleg van de voorzitters van de grote 
genealogische verenigingen in ons land. Hierdoor wordt van elkaar geleerd en 
wordt invloed uitgeoefend op o.a. de archiefinstellingen die voor genealogen van 
belang zijn. 

 
●​ De vereniging streeft ernaar in 2026 vertegenwoordigd te zijn op meerdere 

evenementen, bijvoorbeeld de geschiedenisquiz Barneveld.  
 

●​ Op 29 november 2025 zal een jubileumdag plaatsvinden.  Er zal in 2026 
teruggeblikt worden op dit jubileum. Of de ALV in 2026 online of fysiek zal 
plaatsvinden wordt bepaald aan de hand van de bevindingen in 2025.  

●​  
●​ Het bestuur gaat door met het versterken van zichzelf door bestuursleden toe te 

voegen met expertise op het gebied van communicatie en PR.  
 

●​ De mogelijkheden die DNA onderzoek brengt voor genealogie verder onder de 
aandacht brengen.  

 
●​ Een achternamenindex op de tot nu toe uitgegeven tijdschriften verder 

genereren.  
 

Het bestuur van de Vereniging Veluwse Geslachten 
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