Vereniging Veluwse Geslachten.

VE[UWSE"! Opgericht: 29 november 1975. Gevestigd te Barneveld.

Verslag van de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging Veluwse

Geslachten op 17 juni, Westhoffhuis te Lunteren

Aanwezig 9 leden + 6 bestuursleden
Afgemeld 14 leden

1.

2.

3.

Opening, Mededelingen en Ingekomen stukken.

Voorzitter Cees de Jong opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Hij
licht toe waarom deze vergadering, ondanks het voornemen en de instemming van de
leden, toch niet digitaal plaatsvindt. Het blijft een goed idee om ervaring op te doen met
online vergaderen en op die manier ook leden die verder weg wonen of aan huis
gebonden zijn, de gelegenheid te geven aanwezig te zijn. Gezien de statutenwijziging
op de agenda hebben we besloten de ALV fysiek plaats te laten vinden. In de
toekomst, als de wet hierin voorziet, zullen we alsnog online of hybride gaan
vergaderen.

Verslag Algemene Ledenvergadering dd. zaterdag 5 oktober 2024.
Het verslag van de ALV van zaterdag 5 oktober 2024 wordt ongewijzigd goedgekeurd
door de aanwezige leden.

Bestuursverantwoording over 2022.

a. jaarverslag.
De voorzitter geeft een toelichting over waar de vereniging momenteel staat. Er is
nog steeds een lichte ledengroei. De website is hierbij helpend. Die voorziet in een
behoefte om aan genealogische gegevens te komen.
Er is een nieuw ledenadministratiesysteem. De transfer naar dit nieuwe systeem is
soepel verlopen.
Via de website is een enquéte uitgezet, waarbij de voornaamste feedback was dat
de zoekmogelijkheden op de website verbeterd kunnen worden. Het bestuur heeft
dat samen met Wielink opgepakt.
De redactie van het tijdschrift wordt onder applaus dank gezegd. Cees neemt de
gelegenheid om de leden te vragen bijdragen voor het tijdschrift te leveren.
Er zijn verschillende publicaties toegevoegd aan de collectie. Het grootste deel van
de DTB’s is nu getranscribeerd. We onderzoeken of we ook transcripties van
Arnhem gaan toevoegen.
De bibliotheek omvat nieuwe aanwinsten die, zo mogelijk, digitaal worden gemaakt.
Jan (bibliothecaris) controleert achter de schermen de aansluiting met de website.
Tot slot is het jubileum van de vereniging in voorbereiding. In het kader hiervan zijn
de 3 oprichters geinterviewd voor het tijdschrift.
Met deze toelichting wordt het jaarverslag over 2024 goedgekeurd.



b. jaarrekening.
Jaap (penningmeester) geeft een toelichting op de penningen. Hij dankt Co
Janssen, de vorige penningmeester, voor de soepele overdracht waarbij voor
continiuiteit is gezorgd door tot 1 januari nog taken op zich te nemen. Jaap is
nieuwe software gaan gebruiken.
De staat van de financién wordt toegelicht middels een diagram. Er is een verlies
van 3000 euro over 2024. Dit zal toenemen omdat de kosten voor het tijdschrift zijn
toegenomen. De reserveringen die eerder gedaan waren zijn nu zichtbaar gemaakt
in de balans. Voorheen werden die in de reserve gezet.
Het bestuur zal voor de ALV 2026 een voorstel doen voor de contributiestructuur. Er
wordt gedacht aan een (groter) verschil tussen tijdschrift op papier en tijdschrift als
pdf. We zoeken daarbij een goede balans tussen een gezonde vereniging en het
niet oppotten van reserves.
De jaarrekening wordt met deze toelichting door de leden goedgekeurd.

c. kascommissie.
De kascommissie geeft aan dat er geen onvolkomenheden zijn gevonden. Daarom
wordt voorgesteld om het bestuur decharge te verlenen voor het gevoerde beleid in
2024. De leden stemmen hiermee in. Dhr. E. v.d. Velden is aftredend lid van de
kascommissie. Dhr. P. van Beek zal volgend jaar opnieuw plaatsnemen in de
kascommissie.
Als nieuw kascommissielid wordt dhr. Gerrit van Beek benoemd.

4. Plannen.
a. Werkplan 2026

De voorzitter licht het werkplan voor 2026 kort toe. Er zijn geen vragen. De
leden stemmen in met het werkplan 2026.

b. Begroting 2026

De penningmeester licht toe dat we streven naar een minimale reserve van
10000 euro. In de begroting is daarmee de verliespost van afgelopen jaar te
verantwoorden.

De hoofdredacteur (Gerco) merkt op dat het afgelopen jaar een erg dik
themanummer is verschenen met bijoehorende kosten. In de toekomst zal dat
niet snel opnieuw gebeuren.

De begroting wordt ongewijzigd vastgesteld door de ledenvergadering.
c. Beleidsplan 2023 - 2027

Het beleidsplan is vigerend. We naderen het moment dat het beleidsplan
herzien moet gaan worden.

5. Bestuursverkiezing.
Voorzitter Cees de Jong is aftredend en herkiesbaar. De leden zijn akkoord met zijn
herverkiezing voor een periode van drie jaar.
In het bestuur is plaats voor 7 leden Dat betekent dat er nog 1 plaats vacant is.



6. Te nemen besluiten.
a. Vaststellen contributie
De leden gaan ermee akkoord dat de contributie gelijk blijft.

b. Statutenwijziging
Naar aanleiding van de wet WBTR hebben we de statuten voorgelegd aan

een notaris. Dit heeft geleid tot enkele wijzigingen waar de leden kennis van
hebben genomen. Er zijn geen vragen over de nieuw voorgestelde statuten.
De aanwezige leden stemmen unaniem in met de nieuwe statuten.

b. ALV later dan 6 maanden na aanvang van het nieuwe jaar.
De aanwezige leden stemmen ermee in om de ALV in 2026 plaats te laten

vinden tijdens de Veluwedag in oktober.

7. Rondvraag en sluiting.
Er is een vraag over de naderende afronding van het witte-viekken-plan. Is er al

nagedacht over een vervolg? Wellicht zijn er andere interessante stukken, naast de
DTB’s, die de moeite waard zijn om te transcriberen. Het bestuur neemt deze
opmerking mee in de plannen.

Met dank voor de inbreng van de leden sluit de voorzitter de vergadering.



